
Nittoグループの使命(Mission)、その実現
に向けた考え方を示すVision、さらには身に
つけるべき価値観、心構え、行動基準で形作ら
れたThe Nitto Way。
これらを体系化したものが、Nittoグループ
の経営理念です。

Nittoグループは、お客様のお役に立つ製品・システム・アイデア
を、徹底して追求する姿勢を常に忘れずにいたいと考えています。
直接関わるお客様はもちろんのこと、その先にあるすべてのス

テークホルダーの方々に、安全と繁栄、快適さ、そして豊かさをお
届けすることが、私たちの使命(Mission)です。

新しい発想でお客様の
価値創造に貢献します。

「Mission： 新しい発想でお客様の価値創造に貢献します」および「Vision： Creating Wonders」を実現するため、全世界のNittoグループ
従業員が身に付けるべき価値観、心構え、行動基準が「The Nitto Way」です。
創業以来、Nittoグループを支えてきた諸先輩の想い・知恵・価値観は、長い歴史の中で積み重ねられ、私たちの中でDNAとなって脈々と受け
継がれています。それを明文化したものが「The Nitto Way」です。
私たちの判断基準であり、心の拠り所となっています。

ベースとなる考え方

「Mission： 新しい発想でお客様の価値創造に貢献します」を実現
するため、全世界のNittoグループ従業員が持つべき考え方が、
「Creating Wonders」です。
一人ひとりが驚きと感動を生み出すことに果敢に挑戦する、すなわち、

Creating Wondersを日々実践し、さまざまな分野で世界を変える
原動力を生み出し続けていく、これが私たちのビジョン(Vision)です。

Creating Wonders

・ あらゆる事故・災害をゼロにします。
・ 全員参加で、安全で安心な職場を築きます。

安全をすべてに優先

・ お客様の期待を超える「こんなものが欲しかった」の声をひきだします。
・ お客様と共に、社会への新しい価値を創造します。
・ お客様の満足を起点とし、すべてのステークホルダーの繁栄につなげます。

お客様へ驚きと感動を提供

・ 社会や市場の変化を感じられる現場に身を置きます。
・ 変化を感じたら、素早く行動につなげます。
・ 自分たちの強みを磨いて、お客様に一番に相談していただけるポジショ
ンを目指します。

変化の先取り

・ 失敗を恐れ何もしないより、たとえ一時は失敗したとしてもチャレンジ
し続けます。

・ 変化を面白がり、好奇心を持って一歩前へ踏み出します。

新しい価値創造へのチャレンジ

・ まず、最初に半歩踏み出してみて、動きながら考えます。
・ オープンに情報を共有し、フェアに議論し、やると決めたら一致団結
してチーム力でベストを尽くします。

・ 日頃から、組織の壁や階層に捉われず、フランクで風通しがいいコミュ
ニケーションに努めます。

スピーディーに動き、やると決めたらやりきる覚悟

・ 無・減・代の精神で、課題を先取りし、改革を実行、成長につなげます。
・ 変化し続けることが成長への原点だと捉えて、自らが変化し続けます。
・ 一人ひとりの変化が、全体の成長につながることを信じ、自分と未来に
挑み続けます。

絶え間ない自己変革

・ 誠実さと謙虚さを行動の原点とし、ステークホルダーとの「尊敬と信
頼」の構築に努めます。

・ 世界の従業員の多様性を認識し、相手を許容し、尊重します。

誠実な姿勢と多様性への理解と尊重

目次

経営理念

プロフィール 3

5

7

9

11

13

Nittoグループのユニークさ
技術革新の歴史
Nittoグループの歩み
Nittoグループの今
財務・非財務ハイライト
価値創造プロセス

3

戦略 15

21

27

29

33

35

トップメッセージ
サステナビリティ重要課題（マテリアリティ）の特定
財務戦略
CTOが語るR&D戦略
次代を支えるイノベーション
セグメント別情報

15

経営基盤 41

43

46

48

バリューチェーンで見る社会課題への対応
人財
製品安全・品質
環境

41

ガバナンス 51

56

59

60

役員・監査役紹介
コーポレートガバナンス
リスクマネジメント
コンプライアンス

51

編集方針

・ 対象範囲 Nittoおよび子会社98社、関連会社1社を含む100社（2019年3月31日時点）
・ 対象期間 2018年度（2018年4月～2019年3月）　一部、同期間以外の実績も含みます。
・ 参考ガイドライン 本報告書は、以下のガイドラインを参考に作成しています。

・ Global Reporting Initiative（GRI）「サステナビリティ・レポーティング・スタンダード」
・ 国際統合報告評議会（IIRC）「国際統合報告フレームワーク」
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Mission

The Nitto Way

Vision

Nittoグループはステークホルダーの皆様に「社会課題
解決と企業価値向上の両立」に向けた取り組みをお伝えすべ
く統合報告書を発行することとなりました。
Nittoグループの全体像をご理解いただけるよう、本報

告書では成長の軌跡と現在の姿、将来に向けてどのように

価値を共創するかについてまとめております。詳細・関連情
報につきましては、ウェブサイトで開示しておりますので併せ
てご参照ください。
本報告書は日本語および英語で発行しており、ウェブサ

イトからも閲覧いただけます。
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