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Botschaft vom CEO

Die Geschaftsverhaltensrichtlinien der Nitto Group

(im Folgenden als ,BCG* bezeichnet) dienen als Grundlage, die alle,
die fur die Nitto Group weltweit tatig sind, dazu anleitet,

bei ihren Geschéftsaktivitaten ethisch in Ubereinstimmung mit
Gesetzen und Vorschriften zu handeln.

In letzter Zeit wird von Unternehmen erwartet, dass sie in hohem

Grad Maflinahmen ergreifen, nicht nur in Bezug auf die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften, sondern auch in Bezug auf die Umsetzung

der Geschaftsethik. Um auf solche Erwartungen der Gesellschaft zu
reagieren, missen alle bei der Nitto Group geeignete Mallnahmen
ergreifen und in ihren Aktivitaten austiben. Um dieses Ziel zu erreichen,
haben wir in den BCG die Notwendigkeit berlicksichtigt, eine Sprache

zu verwenden, die vom globalen Publikum leicht verstanden werden kann.

Um sicherzustellen, dass die Nitto Group
weiterhin ein Unternehmen sein kann,
dem die Gesellschaft vertraut,

bekraftige ich hiermit meine
Verpflichtung, die Initiative zur
Einhaltung der BCG zu ergreifen und
anderen ein Beispiel zu geben, dem sie

folgen sollen. Ich hoffe, dass Sie alle

Generalbevollmachtigter,
Prasident CEO COO

in die Praxis umsetzen. Hideo Takasaki

gemeinsam mit mir die BCG




n Einleitung

Beziehung zwischen The Nitto Way und den BCG

The Nitto Way und die BCG richten sich an allen leitenden Angestellten und
Mitarbeiter der Nitto Group (Direktoren, Fihrungskrafte, Angestellte,
entsandte Arbeitnehmer, Teilzeitbeschaftigte, Leiharbeiter usw.).

Die Beziehung zwischen diesen beiden besteht darin, dass,

wahrend The Nitto Way ein Satz von Werten ist,

die einen Verhaltenskodex definieren, der befolgt werden soll,

die BCG biindelt diese Werte zu Verhaltensrichtlinien.

Soziale Regeln bestehen heute nicht nur aus Gesetzen und Vorschriften,
sondern auch aus Antworten auf gesellschaftliche Anforderungen.

Die Nitto Group legt offen, wie sie auf diese Anforderungen reagiert,

und zwar in Form grundlegender Richtlinien wie der grundlegenden
Nachhaltigkeitspolitik. Bei der Entwicklung der BCG haben wir diese
grundlegenden Richtlinien beachtet und in das tagliche Verhalten jedes
Einzelnen von uns integriert.

Unternehmensphilosophie

Die Mission der Nitto Group

Mission

Mitlinnovativen
zudWertschopfung\unserery
Kunden beitragen
Die Perspektiven

der Nitto Group
S

Vision
CreatingWonders

In die Praxis
umzusetzende
Werte

The Nitto Way

Richtlinien fir das Geschaftsverhalten

N
\ Verhaltenskodex,

der befolgt werden muss




Umgang mit VerstofRen gegen die BCG

Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit stoRen wir auf eine

Vielzahl von rechtlichen und ethischen Problemen.

Wenn Sie Schwierigkeiten haben, eine Entscheidung zu treffen,
nutzen Sie bitte die BCG. Jeder Mitarbeiter, der die BCG nicht einhalt,
kann DisziplinarmaRnahmen auf der Grundlage der lokalen

Gesetze und Vorschriften, der Regeln der Nitto Group oder der lokalen
Unternehmensregeln unterliegen.

Kein leitender Angestellter oder Angestellter der

Nitto Group darf andere leitende Angestellte, Angestellte,

Vertreter oder Geschaftspartner anweisen, Handlungen vorzunehmen,
die im Widerspruch zur Einhaltung ethischer oder gesetzlicher
Vorschriften stehen, oder tatséchliche oder vermutete

VerstoRe zu tolerieren.




m Umsetzen ethischer und rechtlicher
Compliance in die Praxis

Wenn die Bestimmung schwierig ist

Wenn Sie Schwierigkeiten haben, MalRnahmen zu bestimmen,
die im Rahmen lhrer Geschéaftstatigkeit ergriffen werden sollen,

stellen Sie sich die folgenden acht Fragen in der
,Checkliste fir Ethik und Integritat (Seite 9), um zu Uberprufen,

ob lhre MaRnahmen angemessen sind oder nicht:

O X
@

Kommunikationskanale fur Konsultationen

Wenn Sie jemals etwas bemerken, das den BCG zu widersprechen scheint,
oder Fragen zur Compliance haben, stellen Sie bitte sicher, dass Sie sich

bezuglich Ihres Anliegens an die unten aufgefiihrte Person oder den unten

aufgefiihrten Kommunikationskanal wenden.

Kommunikationskanéle
(Kontaktperson)

Anliegen / Problem (Beispiel)

Ihr Vorgesetzter
(d.h. Ihr Manager)

Tagliche Geschéaftsaktivitaten innerhalb
der Nitto Group

HR/GA an einem
Standort oder
Konzernunternehmen

Belastigung, Menschenrechte/Arbeitsthemen usw.

Relevante
Abteilung / Sektion des
Unternehmenszweigs

Recht und Compliance, Sicherheitskontrolle, Qualitatskontrolle,
Einkauf, Datenmanagement, geistiges Eigentum,
Buchhaltung / Steuern, Exportkontrollen usw.

Wenn die Verwendung des oben genannten Beratungsrahmens
(Ihr Manager/Kommunikationskanale) das Problem nicht I16st,

nutzen Sie bitte das Hinweisgebersystem.

(ot




Wenn Sie sich Uber etwas unsicher sind, Uberprufen Sie bitte die folgende Liste.

[ Checkiiste fir Ethik und Integritat

||

Verletzt mein Verhalten
die Menschenrechte
von jemandem?

||

Versto3t mein Verhalten
gegen Gesetze oder
Vorschriften?

Stellt mein Verhalten
meine personlichen
Interessen Uber die des
Unternehmens?

||

Entspricht mein

Verhalten der
Unternehmensphilosophie
der Nitto Group?

Wie kénnte mein
Verhalten von unseren
Kunden und anderen
Geschaftspartnern
wahrgenommen werden?

||

Wie wirde ich mich fuhlen,
wenn ich in einer Zeitung
einen Nachrichtenbericht
Uber dasselbe Verhalten
wie meines sehen

oder héren wirde?

||

Wie wirde ich mich
nach einem solchen
Verhalten flihlen?

||

Kann ich ein solches
Verhalten der Familie
oder Freunden
selbstbewusst erklaren?

Wenn Sie Schwierigkeiten haben, diese Checkliste mit Zuversicht zu
beantworten, arbeiten Sie die Fragen mit jemandem in Ihrer Umgebung,

z. B. Inren Vorgesetzten und Mitarbeitern, ab. Bitte erkundigen Sie sich bei
verschiedenen Kommunikationskanalen nach Konsultationsméglichkeiten,
die die Nitto Group eingerichtet hat. (Siehe Seite 8, 11-12)
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m Hinweisgebersystem

Die Hinweisgeber-Hotlines der Nitto Group lauten wie folgt.

innerhalb der aulerhalb des
Nitto Group @ Unternehmens

p—u

Kontaktinformationen finden Sie auf der

Compass-Area-Website oder in internen
Mitteilungen an Ihrem Arbeitsplatz.

Sie kdnnen lhr Anliegen anonym melden.

Beispiele fur Meldungen, die dem Hinweisgebersystem unterliegen

M Erhebliche Gefahren flr das Leben, die Gesundheit oder die
Sicherheit von Menschen

M Beteiligung an antisozialen Kréaften, organisierter
Kriminalitat, Geldwasche, Terrorismusfinanzierung O K
oder anderen illegalen Aktivitaten

M Bestechung, Korruption und Absprachen

M insiderhandel, der personlichen Gewinn durch
unsachgemale Verwendung von
Unternehmensinformationen oder
Interessenkonflikten anstrebt

W UberméRige Unterhaltung von Kunden

M Unehrlichkeit in Bezug auf Qualitats-/Informationsmanagement
(einschlief3lich Falschung von Qualitatsdaten, unangemessener Zugriff auf Daten usw.)

B Andere Verletzung von Gesetzen,
Vorschriften oder Ethik oder Verletzung des o6ffentlichen Interesses

Anzeigen von Unehrlichkeit oder Unzufriedenheit gegeniiber der eigenen Leistungsbewertung
oder Behandlung, Verleumdung oder Verbreitung von Geriichten Uiber andere mit bdswilliger
Absicht oder Verbreitung von Unwahrheiten iiber jemanden, um die Person zu diskreditieren usw.

Was nicht gemeldet
werden sollte

In Bezug auf den Inhalt von Meldungen; wenn das Unternehmen
der Ansicht ist, dass der Vorfall einen Versto3 gegen die Einhaltung
ethischer oder gesetzlicher Vorschriften darstellt, wird das

Unternehmen eine Untersuchung einleiten, um die Fakten zu ermitteln.

Leitende Angestellte und Angestellte mussen bei eingeleiteten

Ermittlungen mitwirken.

\'Z

2

Die Nitto Group verpflichtet sich, die Privatsphare des Hinweisgebers
zu schitzen, den Namen des Hinweisgebers vertraulich zu behandeln
und den Inhalt der Anspriiche des Hinweisgebers vor jedermann

zu schiitzen, mit Ausnahme derjenigen, die die Informationen zum
Zwecke der Durchfiihrung eine Untersuchung erfordern.

Darlber hinaus tolerieren wir keine Kiindigungen oder sonstige
Nachteile, die dem Hinweisgeber aufgrund der Tatsache,

dass die Person den Fall gemeldet hat, entstehen kénnen.

Sie kénnen die Hinweisgeber-Hotline sicher und zuverlassig nutzen.

12
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Grundlegende Geschaftspolitik n—1

Achtung der grundlegenden Menschenrechte

Die Nitto Group respektiert die Menschenrechte auf der Grundlage der

,Grundlegenden Menschenrechtspolitik*.

Wir achten Menschenrechte und Vielfalt.

Wir diskriminieren nicht aufgrund von, ethnischer Zugehdrigkeit,
Hautfarbe, religiosen Uberzeugungen, Geschlecht, Geschlechtsidentitat
oder -ausdruck, sexueller Orientierung, Nationalitdt und Abstammung,
geistiger oder korperlicher Behinderung, Alter, Gesundheitszustand,
Familiengeschichte oder aus irgendeinem anderen Grund."

Wann immer wir von Menschenrechtsverletzungen innerhalb der
Nitto Group oder bei Kunden oder Zulieferern Kenntnis erlangen,
wie z. B. Menschenhandel, Schuldknechtschaft, Zwangsarbeit,
Sklavenarbeit oder Kinderarbeit, melden wir 0
dies unverziiglich unseren Vorgesetzten Q 0
oder der zusténdigen Abteilung.

O, (@]
Wir respektieren die Vereinigungsfreiheit,
das Recht auf Organisierung, ol o
das Recht auf Kollektivverhandlungen
und andere grundlegende (?
Arbeitnehmerrechte. o i@ (o)
o (o}
(o]

Grundlegende Geschaftspolitik n— 2

* ,Unternehmensregeln® ist ein zusammenfassender Begriff fur
Richtlinien, Vorschriften, Regeln, Richtlinien, Handbucher,
Verfahren und Standards. Da sie je nach Konzerngesellschaft
oder Abteilung unterschiedlich benannt werden, bestatigen

Sie bitte vorher die fir Sie geltenden Regeln.

Ethik und Compliance

Die Nitto Group halt sich an Gesetze,

Vorschriften und Unternehmensregeln und handelt ethisch und aufrichtig.

Wir werden die Gesetze und Vorschriften der Lander und Regionen,
in denen unser Geschaft tatig ist, sowie unsere
Unternehmensregeln einhalten.

Wir werden die gesamte Nitto Group Uber die Unternehmensregeln
informieren,die von unserer eigenen Abteilung Uberwacht werden.
Wenn sich Gesetze oder Vorschriften &ndern oder wenn eine
Neubewertung des Unternehmens oder der Abteilungen stattfindet,
werden wir die Unternehmensregeln rechtzeitig aktualisieren.

Wann immer es uns schwer féllt, eine
Entscheidung auf Grundlage von Gesetzen,
Vorschriften oder Unternehmensregeln

zu treffen, werden wir sofort unseren
Vorgesetzten oder der zusténdigen
Abteilung Bericht erstatten.

/\

Vv

il
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Grundlegende Geschéftspolitik [lj-3

Unterscheidung zwischen 6ffentlichen
und privaten Angelegenheiten

Die Nitto Group duldet keine Ausnutzung der Position eines

Arbeitnehmers im Unternehmen, um persdnliche Gewinne zu erzielen.

Bevor wir einen Lieferanten auswahlen, fiir den ein Verwandter oder
Freund arbeitet oder Tatigkeiten ausfiihrt oder der einen Verwandten
oder Freund beschéftigt, werden wir uns mit unseren Vorgesetzten
beraten und eine Genehmigung beziiglich der Angemessenheit und
des Umfangs der Geschaftsbeziehung einholen.

Wir werden eine Genehmigung einholen, bevor wir personlich eine
Vergltung aus externen Quellen entgegennehmen, um einen Vertrag zu halten
oder andere Dienstleistungen anzubieten oder als leitender Angestellter
oder Angestellter einer anderen Vereinigung oder Organisation zu dienen,
die mit dem Geschéft in Verbindung steht.

Wir werden keine Werbung fir religiosen oder politischen Aktivismus
machen oder Geschenke anfordern oder groRe Geldbetrage zwischen
Einzelpersonen am Arbeitsplatz verleihen oder ausleihen.

Wir werden keine Unternehmensgiiter, einschlieflich Birobedarf und
Ausgaben, fur persénliche Zwecke verwenden. Wir werden keine
Ubermafigen privaten Gesprache oder personlichen Telefonanrufe
fihren oder PCs oder E-Mails fiir Zwecke verwenden,

die nichts mit den geschaftlichen Aktivitaten zu tun haben.

Wir werden keinen Insiderhandel oder anderen verdachtigen
Aktienhandel betreiben.

Die Richtlinien fiir das Geschéaftsverhalten der

Nitto Group bestehen aus sechs Hauptkapiteln, welche alle leitenden
Angestellten und Mitarbeiter unabhangig von ihrer Position,
Stellenklassifizierung oder Art der Tatigkeit befolgen missen.
Insbesondere ist die ,Grundlegende Politik“ der grundlegendste

und wichtigste Verhaltensstandard fiir die Nitto Group. Die anderen
funf Kapitel kdnnen Elemente enthalten, die nicht in direktem
Zusammenhang mit lhrer Arbeit stehen. Die Nitto Group bittet

Sie jedoch, sie als Verhaltensstandard auszuiiben,

wenn Sie auf Situationen stof3en, die lhr eigenes Handeln erfordern.

16



Sicherheit und Qualitat [-1 Sicherheit und Qualitit [2J-2

Sicherheit am Arbeitsplatz Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Auf Grundlage der Grundrichtlinie fiir Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz und unter dem Motto, Sicherheit tiber alles andere stellen” Auf Grundlage der ,Grundrichtlinie fir Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz* zielt die Nitto Group darauf ab, einen sicheren

zielt die Nitto Group darauf ab, die Zahl der Unfalle und Verletzungen : o . o
2 & und gesunden Arbeitsplatz zu schaffen, an dem sich jeder sicher fihlen kann.

am Arbeitsplatz auf Null zu reduzieren.

Wir werden die Gesetze und Vorschriften sowie
Unternehmensregeln einhalten, die sich mit der Arbeitssicherheit
und dem Gesundheitsschutz befassen.

Wir werden die Gesetze und Vorschriften sowie Unternehmensregeln
einhalten, die sich mit Sicherheitskontrollen befassen.

Wir werden unseren Arbeitsplatz auf Sicherheitsrisiken untersuchen Wir werden auf unsere Gesundheit achten, einschlieflich unserer eigenen
und daran arbeiten, identifizierte Risiken zu mindern. psychischen Gesundheit, und die Gesundheit der Mitarbeiter berlicksichtigen.
Wir werden andere nicht unter Druck setzen,

libermaRig zu arbeiten oder Uberstunden zu machen.

Wenn ein Unfall oder eine Verletzung eintritt oder wir auf ein
Sicherheitsrisiko aufmerksam gemacht werden, werden wir dies unseren

Vorgesetzten und der zustandigen Abteilung melden. Wir konsumieren keinen Alkohol, besitzen oder verwenden keine

illegalen Drogen oder kontrollierten Substanzen, die eine Gefahr fur
die Sicherheit am Arbeitsplatz darstellen.

/
— 0 - & 0O 0 © O
4 ™M 4 ™M 4 4 ™M M, ¢
ooo ooo ooo ooo ooo
ooo ooo ooo ooo ooo
ooo ooo ooo ooo ooo | | |
L1 L1 L1 1 1
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Sicherheit und Qualitit -3 m

Qualitatsmanagement und Verhaltensnormen fiir Produkte, | . _
, . Um unseren Kunden sichere und qualitativ hochwertige
Dienstleistungen und Kundenbetreuung Produkte anbisten zu kénnen.

beachten Sie bitte die folgenden Punkte:

Auf Grundlage der Grundrichtlinie fir Qualitat

wird die Nitto Group Produkte und Dienstleistungen anbieten,
die ihren Kunden, Sicherheit und Zufriedenheit bieten.

Wir werden Gesetze, Vorschriften und Unternehmensregeln einhalten,
die sich mit den Qualitatsstandards fir Produkte/Dienstleistungen sowie
mit Angelegenheiten befassen, die unseren Kunden versprochen werden.

In jeder Phase, von der Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen
bis zu ihrer Markteinfihrung, werden wir Mangel in der Qualitatskontrolle
und Produktanleitungen Uberprifen und korrigieren.

Wenn wir einen Unfall oder ein Problem in Bezug auf die Qualitatskontrolle
oder ein Anzeichen dafur feststellen oder wenn wir einen Verdacht in
Bezug auf die Qualitatskontrolle feststellen, werden wir dies unverziiglich
unseren Vorgesetzten oder der zustandigen Abteilung melden.

Wahrend des gesamten Prozesses,
von der Produktentwicklungsphase
Uber die Herstellungs-, Inspektions- und 4+ /
Versandphase, werden wir keine

Qualitatskontrolldaten falschen,

andern oder l6schen. ‘

<+

Die Details und Merkmale von

Produkten und Dienstleistungen missen
den Kunden genau mitgeteilt werden.

Die verschiedenen Daten und Dokumente,
die solche Details und Merkmale
unterstiitzen, missen angemessen
verwaltet werden.

Technische Details wie
Herstellungsverfahren und/oder
Materialien, die wir unseren Kunden
versprochen haben, dirfen nicht ohne
deren Zustimmung geandert werden,
auch wenn Sie der Meinung sind,

dass ,dies dem Kunden zugutekommt®.

Es muss klargestellt werden,

dass Maflinahmen ergriffen wurden,

um die Falschung, Anderung oder
Léschung von Qualitatspriifungsprotokollen,
Produktleistungsdaten und dergleichen

zu verhindern.

20



Mitarbeiterbetreuung

Wir werden uns an Arbeitsgesetze,
Arbeitsvertrage und Arbeitsvorschriften halten.

Wir werden keine mit Menschenhandel, Schuldknechtschaft,
Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder Kinderarbeit verbundene
Arbeit einsetzen.

®

Wir werden uns nicht an Verhaltensweisen beteiligen, die die Wirde
unserer Mitarbeiter beeintrachtigen, wie unmenschliche Handlungen,
Belastigung oder unfaire Behandlung, die ihre Menschenrechte verletzt.

3 856 J
@"'

®

Themen

In den letzten Jahren haben nicht nur unsere Kunden, sondern auch alle
Stakeholder zunehmendes Interesse an Menschenrechtsfragen an
Arbeitsplatzen und Lieferketten bekundet. Insbesondere wird von
Unternehmen erwartet, dass sie aktiv Zwangsarbeit, mit Menschenhandel
verbundene Arbeit, Schuldknechtschaft, Sklavenarbeit und Kinderarbeit
verhindern. Bei der Einstellung ist es notwendig, den Bewerbern die
Arbeitsbedingungen und andere notwendige Informationen zu erlautern.

Zwangsarbeit bedeutet, Arbeiter zu zwingen, sei es durch Gewalt,
Drohungen, Schuldknechtschaft und andere Mittel, die ihre
geistige oder korperliche Freiheit zu Unrecht einschranken, gegen
ihren Willen zu arbeiten und die Art der Arbeit zu verrichten, die
sich von dem unterscheidet, was sie vorher vereinbart haben.
Kunden kénnen iibermaRige Uberstunden (Uberstunden, die
gesetzliche Grenzen oder Arbeitsvertrage liberschreiten) als
Zwangsarbeit betrachten.

Dies sind Falle, in denen Arbeitnehmer gezwungen sind, unter
Bedingungen zu arbeiten, die von anderen kontrolliert werden, als
Folge von Gewalt, Einschichterung, Entfihrung, Betrug oder
Ausbeutung ihrer unterlegenen Position (einschlieRlich der
Ruckzahlung exorbitanter Einstellungsgeblhren).

Dies sind Falle, in denen Arbeitnehmer zur Arbeit gezwungen
werden, indem ihnen ihre Identitdtsnachweise entzogen werden,
ihre Bewegungsfreiheit ohne triftigen Grund eingeschréankt wird
oder ihnen auf andere Weise die Freiheit genommen wird, oder sie
gezwungen werden, unter Bedingungen zu arbeiten, die von
anderen kontrolliert werden. Dies schlief3t Situationen ein, in
denen ein Teil oder der gesamte Lohn vom Arbeitgeber
zwangsweise einbehalten oder gespart wird, sowie Situationen, in
denen keine angemessenen Léhne gezahlt werden.

Dies bezieht sich auf Falle, in denen Minderjahrige zur Arbeit
gezwungen und an der Schulpflicht gehindert werden; oder wo
Personen unter 18 Jahren gezwungen werden, in gefahrlichen
oder toxischen Arbeitsumgebungen zu arbeiten.




Schaffung eines sicheren und offenen Arbeitsplatzes Zuliefererbetreuung

Wir bemihen uns, einen reibungslosen Geschaftsbetrieb Wir verlangen von Zulieferern, dass sie die Menschenrechte der

zu gewahrleisten, indem wir die Kommunikation am Arbeitsplatz fordern. Arbeitnehmer respektieren, sichere Arbeitsbedingungen aufrechterhalten,

0 Arbeitnehmer in Ubereinstimmung mit den Arbeitsgesetzen beschaftigen
und Verstandnis und Respekt gegenuber auslandischen Arbeitnehmern

Wir bemihen uns, Arbeitsplatze zu schaffen, an denen wir unser volles zeigen, wie im ,Verhaltenskodex fiir Zulieferer festgelegt.
Potenzial ausschopfen kénnen, indem wir den unterschiedlichen
Wert jedes Mitarbeiters akzeptieren und verschiedene Standpunkte Wir bitten unsere Geschéftspartner, die keine Zulieferer sind,

und Denkweisen respektieren. die Bestimmungen des ,Verhaltenskodex flr Zulieferer” zu verstehen

und wo zutreffend einzuhalten.

~ Themen
International sehen wir eine zunehmende Kritik an Unternehmen, die Produkte
)
\ :

und Dienstleistungen kaufen, welche mit Zwangsarbeit, Kinderarbeit usw.
hergestellt wurden. Nicht nur allen Konzerngesellschaften, sondern auch
unseren Zulieferern ist es untersagt, Zwangsarbeit, Arbeit mit Menschenhandel,
Schuldknechtschaft, Sklavenarbeit und Kinderarbeit einzusetzen. Zulieferer sind
verpflichtet, Gesetze und Vorschriften einzuhalten, die sich mit der Verwaltung
von Arbeitszeiten und Lohnen in relevanten Landern oder Regionen befassen,
und Mafinahmen zum Arbeitsschutz umzusetzen.

Diese Aufforderungen sollten nicht nur an Zulieferer, sondern nach Méglichkeit
auch an andere Geschéaftspartner gerichtet werden.

.
}g 0 6 6
I
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Umwelt und Gesellschaft [EY-1

()msiEa

Umweltschutz

Die Nitto Group tragt zur Entwicklung einer nachhaltigen Gesellschaft bei,

indem sie ihre Umweltauswirkungen in Ubereinstimmung mit der
,Grundrichtlinie fir Umwelt” reduziert.

Wir werden die Gesetze, Vorschriften und Unternehmensregeln
einhalten, die sich mit der Umwelt befassen, und so unsere
Umweltauswirkungen verringern.

Wir werden Unternehmensregeln einhalten, die sich mit dem Umgang
von Abfallen, Emissionen und Entwasserung befassen, und unsere
Auswirkungen auf die Umwelt und die Okosysteme minimieren.

Wir werden daran arbeiten, unsere Ziele in Bezug auf Energieeinsparung
und effiziente Nutzung von Strom und Brennstoffen zu erreichen,
um Treibhausgasemissionen zu reduzieren.

Wir werden uns bemihen, unsere Ziele in Bezug auf die
Erhaltung und Wiederverwendung von Wasser zu erreichen und
Wasserressourcen zu schutzen.

Wir erwarten von Zulieferern, dass sie sich an Umweltvorschriften
halten und die Auswirkungen auf die Umwelt gemaR dem
sVerhaltenskodex flir Zulieferer” reduzieren.

Gesetze und Vorschriften, die sich mit der Umwelt befassen, sind sehr
kompliziert, aber von allen leitenden Angestellten und Mitarbeitern wird erwartet,
dass sie Gesetze und Vorschriften verstehen, die fir ihr eigenes Geschéaftsfeld
gelten. Wenn Sie an Vorgangen beteiligt sind, die Umweltabfélle oder
-emissionen erzeugen, oder flir die Messung, Aufzeichnung und
Berichterstattung solcher Abfalle und Emissionen verantwortlich sind, missen
Sie die geltenden Umweltvorschriften einhalten, die entsprechenden
Genehmigungen und Lizenzen einholen und aufrechterhalten.

Bei der Berichterstattung an Behérden oder Kunden miissen Sie dies genau und
umfassend tun und alle erforderlichen Angelegenheiten abdecken. Die Nitto
Group verwendet eine umweltfreundliche Beschaffung, um Produkte
herzustellen, die den Umweltvorschriften entsprechen, z. B. Artikel, die
chemische Substanzen enthalten. Wir erwarten desweiteren von Zulieferern,
dass sie sich an Umweltvorschriften halten und die Auswirkungen auf die Umwelt
gemal dem ,Verhaltenskodex fiir Zulieferer” reduzieren.

Wenn Sie das Gefiihl haben, dass die Umweltgesetze und -vorschriften verletzt
werden, oder wenn Sie einen Versuch bemerken, ein solches rechtswidriges
Verhalten zu verbergen, wenden Sie sich bitte an lhre Vorgesetzten oder an

einen der Kommunikationskanale.
\\ ! ,I
L )
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Umwelt und Gesellschaft [BY-2

Beitrag zur Gesellschaft

Die Nitto Group leistet durch ihr Geschéaft einen Beitrag zur

Gesellschaft und férdert so das Zusammenleben mit der globalen Gemeinschaft.

Wir arbeiten mit lokalen Gemeinschaften und der internationalen
Gemeinschaft zusammen, um Probleme zu lI6sen, mit denen diese
konfrontiert sind, und tragen durch unsere Geschéaftsaktivitaten,
einschlieBlich der Bereitstellung von Produkten und Dienstleistungen,
zum Fortschritt der Gesellschaft bei.

Wenn wir Spenden anbieten, machen wir einen Backgroundcheck des
Empfangers und halten uns an Gesetze und Vorschriften sowie
unsere Unternehmensregeln, die Spenden betreffen.

Wir werden jede Beteiligung an antisozialen Kraften,
organisierter Kriminalitat, Geldwasche,
Terrorismusfinanzierung oder anderen ‘
illegalen Aktivitaten vermeiden. ‘
Wenn eine Katastrophe, Epidemie oder ein

ahnliches Ereignis eintritt, werden wir als

Mitglied der Gesellschaft mit anderen

Mitgliedern der Gesellschaft bei den

Wiederherstellungs- und

Wiederaufbaubemihungen zusammenarbeiten.

Unternehmensvermaogen und -informationen —1

Dokumenten- und Datenverwaltung

Die Nitto Group sorgt fiir eine angemessene
Verwaltung aller Dokumente und Daten.

Wir werden kein Dokument erstellen oder entgegennehmen,
das zu Missverstandnissen flihren kdnnte. Darliber hinaus werden
wir keine Informationen auf unangemessene Weise beschaffen.

Wir werden alle Dokumente und Daten, die im Rahmen unserer
Geschaftstatigkeit erstellt und beschafft wurden, fur den nach den
Unternehmensregeln erforderlichen Zeitraum angemessen aufbewahren.

Wenn ein Problem im Zusammenhang mit Gesetzen oder
Ethik auftritt, werden wir keine Dokumente vernichten oder
Daten nach eigenem Ermessen I6schen.

Wir werden den Entscheidungsprozess sowie den
Prozess, der zur Entscheidung fuhrt,
dokumentieren und diese Dokumente
angemessen verwalten.
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Unternehmensvermadgen und -informationen —2

Informationsverwaltung und Sicherheit

Auf Grundlage der Grundrichtlinie fiir Informationssicherheit gewahrleistet

die Nitto Group Sicherheit von Informationen.

Wir werden ,8 Regeln zur Informationssicherheit” einhalten.

Wir werden im Alltagsgeschaft immer auf die Informationssicherheit
achten. Wenn ein Sicherheitsvorfall auftritt oder der Verdacht besteht,
dass ein laufender oder bereits eingetretener Vorfall vorliegt,

werden wir sofort unseren Vorgesetzten oder der zustandigen
Abteilung Bericht erstatten.

Personliche Daten werden im Rahmen ihres Verwendungszwecks
angemessen verwaltet.

Nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
mit der Nitto Group werden wir alle
Dokumente und Daten,

die geschutzte Informationen

der Nitto Group enthalten,
zuruckgeben.

C»

— 8 Regeln zur Informationssicherheit ——

1.Verschwiegenheitspflicht von Flihrungskraften und Mitarbeitern
Geben Sie die Vertraulichkeitsklassifizierung an und verwalten Sie
Prozesse von der Erstellung oder Akquisition bis zur Entsorgung

2 .Verwendung von Informationsgeraten
Verwenden Sie vom Unternehmen bereitgestellte
Gerate mit SicherheitsmalRnahmen

3. Das Schreiben auf externe Speichermedien ist grundsétzlich verboten
Bei Bedarf Verschliisselung verwenden

4 . Kontoverwendung
Verwenden Sie komplexe Kennwérter, um unbefugten Zugriff zu verhindern

5. Netzwerkverwendung
Verbinden Sie Ihr personliches Gerat niemals mit dem Firmennetzwerk;
greifen Sie niemals fir nicht geschéftliche Zwecke auf das Internet zu

6 .Verwendung von E-Mail

Verschllsseln Sie vertrauliche Informationen; 6ffnen Sie niemals
verdachtige E-Mails; gehen Sie besonders vorsichtig vor, um zu verhindern,
dass E-Mails an falsche Empfanger gesendet werden

7. Antivirus
Stellen Sie sicher, dass lhre Antivirensoftware auf die neueste
Version aktualisiert ist

8.Reaktion auf Sicherheitsvorfalle
Melden Sie jeden Vorfall sofort
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Unternehmensvermaogen und -informationen —3 Unternehmensvermadgen und -informationen —4

Schutz des Unternehmensvermdgens Buchhaltung und Einhaltung
der Steuergesetze

Die Nitto Group sorgt fiir eine angemessene Verwaltung Die Nitto Group wird eine angemessene buchhalterische und steuerliche

Behandlung in Ubereinstimmung mit den Rechnungslegungsvorschriften

des materiellen und immateriellen Unternehmensvermogens. . . .
9 und -standards sowie den Steuergesetzen aller betroffenen Lander durchfiihren.

Beim Erwerb oder der VerauRRerung von Vermdgenswerten werden
wir die Unternehmensregeln einhalten und eine erforderliche
Genehmigung einholen.

Wir werden Gesetze und Vorschriften sowie Unternehmensregeln
einhalten, die sich mit der Buchhaltung befassen.

Wir halten uns an die Unternehmensregeln ﬁ:lrjede Art von Auf Grund]age geeigneter Nachweise fUhren wir eine
Unternehmensvermégen und verwalten materielles und immaterielles ordnungsgemafe Buchfiihrung und steuerliche Behandlung aus.
Unternehmensvermégen angemessen.

Wir erkennen an, dass das Vertrauen in das Unternehmen und seine In Bezug auf unsere Geschafte zwischen Konzernen werden
‘ Marke wichtige immaterielle Unternehmenswerte sind. wir eine angemessene buchhalterische und steuerliche Behandlung auf
Wir werden uns nicht an Worten oder Handlungen beteiligen, der Grundlage geeigneter Nachweise durchfiihren, die die Rationalitat
die ihnen Schaden zufiigen kdnnten. der Transaktionspreise usw. unterstitzen.
' Wenn wir Zweifel an den Geschéften zwischen
Konzernen haben, werden wir uns \

an unsere Vorgesetzten oder an

die zustandige Abteilung wenden. @ \

I

I
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Unternehmensvermadgen und -informationen —5 Beziehung zu externen Parteien E—1

Verwaltung geistigen Eigentums Verbot der Bestechung

Die Nitto Group sichert sich das Vertrauen der Gesellschaft,
indem sie Bestechung sowie das Anbieten oder
Entgegennehmen von unrechtmafigen Gewinnen verbietet.

Die Nitto Group ist sich der Bedeutung geistigen Eigentums bewusst

und respektiert unsere Rechte sowie die Rechte Dritter."

Wir verwalten Erfindungen und Know-how sowie proprietare Wir werden Gesetze und Vorschriften sowie

technische Informationen angemessen. Insbesondere wenn ein Unternehmensregeln befolgen, die Bestechung verbieten.
technisches Papier auRerhalb des Unternehmens prasentiert Wir werden uns auch nicht an Handlungen beteiligen,

und veroffentlicht werden soll, stellen wir sicher, dass es keine die der Bestechung verdachtigt werden kénnten.
technischen Informationen enthélt, die nicht 6ffentlich zugénglich sind.

Wir werden nicht auf Forderungen nach Schmiergeld reagieren.

Wir stellen sicher, dass wir nicht die geistigen

Eigentumsrechte Dritter verletzen. Wir werden eine gesunde Beziehung zu unseren Kunden pflegen

und keine unrechtmafiigen Gewinne erzielen. Wir werden auch keine
Gesprache, Geschenke, Reisekosten, Spenden oder andere
Vorteile anbieten, die als Bestechung wahrgenommen werden kénnten.

Wir werden von einem Zulieferer keinen unrechtmafBligen
Gewinn annehmen oder verlangen. Wir werden desweiteren
keine Gesprache, Geschenke, Reisekosten oder andere

Vorteile akzeptieren, die als Bestechung wahrgenommen
N ﬁ werden kdnnten.
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Mit zunehmender Globalisierung des Geschaftsverkehrs

und aufgrund unterschiedlicher Geschaftspraktiken oder
Rechtssysteme zwischen den Landern sehen wir ein zunehmendes
Risiko, dass leitende Angestellte, Mitarbeiter oder Unternehmen
unerwartet verdachtigt werden, Straftaten begangen zu haben,

und damit hohe GeldbuRRen und Strafen gegen sie verhangt werden.
Daher ist es notwendig, Vorkehrungen zu treffen, insbesondere bei
Geschaftsbeziehungen im Ausland, um nicht gegen die Gesetze eines
beteiligten Landes zu verstolien.

Viele Lander verscharfen ihre Anti-Bestechungsgesetze.

Solche Gesetze verbieten die Bestechung von Politikern oder
Regierungsvertretern. Die Definition eines ,Regierungsvertreters”
wird jedoch auf Mitarbeiter ausgeweitet, die in Krankenhausern arbeiten,
die einer offentlichen Universitat angeschlossen sind,

und Fuhrungskrafte eines Unternehmens, das von einer Regierung
finanziert wird. In einigen Landern ist Bestechung nicht

nur fur Mitarbeiter offentlicher Einrichtungen, sondern auch

far Mitarbeiter privater Unternehmen verboten.

In einigen Fallen sind sogar Belohnungen fiir geschéaftliche
Aktivitaten in Form von Rabatten als Bestechung verboten.

Bei Verstoflen gegen diese Bestimmungen kénnen
Einzelpersonen mit Freiheitsstrafen und/oder Geldstrafen rechnen,
wahrend Unternehmen mit enormen Strafen oder

Geldstrafen belegt werden kénnen. Auch wenn die

Nitto Group nicht direkt mit einer Regierung zu tun hatte,

kann davon ausgegangen werden,

dass die Nitto Group gegen das Gesetz verstoRen hat,

wenn ein von der Firmengruppe beauftragtes Handelshaus

oder eine Agentur Bestechung betreibt.

Wenn Sie einen mdglichen Versto3 an lhrem Arbeitsplatz bemerken,

wenden Sie sich sofort an lhre Vorgesetzten oder eine zusténdige Abteilung.

Es kann méglich sein, eine ErmaRigung oder Befreiung von Strafen oder
GeldbuBen zu erhalten, wenn ein Unternehmen nachweist,

dass es geeignete MaRnahmen zur Verhinderung von Bestechung
ergriffen hat, den Behdorden freiwillig seinen VerstoB3 erklart, bei den
Ermittlungen der Behdrden uneingeschrankt kooperiert und rechtzeitige
und angemessene AbhilfemaRnahmen ergreift.
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Beziehung zu externen Parteien E—Z m

Fa"'er Wettbewe rb Es ist verboten, mit Wettbewerbern uUber Preise und Verkaufsbedingungen

von Produkten und Dienstleistungen, Aufteilung von Kunden oder Markten,
Produktionsvolumen von Produkten oder Umgang mit bestimmten Kunden
oder Kunden, vertrauliche Informationen des Unternehmens, Personal und
Vergltungsbedingungen zu diskutieren oder Vereinbarungen mit
Wettbewerbern zu treffen.

Die Nitto Group wird die Wettbewerbsgesetze und Kartellgesetze jedes

Landes oder jeder Region einhalten und faire Geschaftsaktivititen auf der Es ist absolut nicht zulassig, bei der Abgabe von Geboten an einen Kunden
Grundlage des freien Wettbewerbs betreiben. mit Wettbewerbern zu verhandeln oder auf andere Weise unangemessene

Aktivitdten durchzufiihren (z. B. Beteiligung an Angebotsabsprachen).
Sie dirfen kein unvorsichtiges Geschaftsgesprach fuhren, und zwar nicht

Wir werden keinen unnétigen Kontakt mit Wettbewerbern aufnehmen. nur bei Treffen von Industriekonzernen, sondern auch mit Ihrem Ehepartner,
Wenn es notwendig ist, einen solchen Kontakt herzustellen Mitbewohner (bei Ihnen lebende Personen), nahen Verwandten, Freunden,
werden wir nicht in einer Weise handeln. die den Verdacht einer die derzeit leitende Angestellte oder Angestellte eines Konkurrenten oder
Vereinbarung oder eines Kartells mit Wettbewerbern erwecken kénnte. ein Kunde des Unternehmens sein konnen. Solche Aktivitaten konnten

letztendlich illegal sein.

Wir werden keine Handlungen begehen, die die Geschéaftstatigkeit von Bei VerstofRen gegen diese Bestimmungen kénnen Einzelpersonen mit
Wettbewerbern unangemessen einschrankt. Freiheitsstrafen und/oder Geldstrafen rechnen, wahrend Unternehmen mit
enormen Strafen oder Geldstrafen belegt werden kénnen.

Wir werden keine Handlungen begehen, die den fairen Wettbewerb im
Umgang mit anderen Unternehmen behindern kénnten. /
(r
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Beziehung zu externen Parteien E—S Beziehung zu externen Parteien E—4

Optimale Beschaffung Handel und Sicherheit

Die Nitto Group wird alle Gesetze zur Handelskontrolle in jedem Land oder

Die Nitto Group wird die Beschaffung auf faire Weise auf Grundlage der jeder Region einhalten und sich nicht an Geschaftsbeziehungen beteiligen,

Grundrichtlinie fiir BeschaffungsmaRnahmen durchfiihren. die den internationalen Frieden und die internationale

Sicherheit beeintrachtigen kénnten.

Wir werden die wichtigsten Bestimmungen der Gesetze und Vorschriften
im Zusammenhang mit Beschaffungsaktivitaten genau verstehen und die
’ dazugehdrigen Unternehmensregeln einhalten. Auch durch das Verstandnis

‘ Wir werden die Zollabfertigungsverfahren legitim durchfiihren.

und die Umsetzung der ,Richtlinien fiir BeschaffungsmaRnahmen* Wir werden mégliche Risiken und regulatorische Anderungen beim

werden wir nicht von der Unternehmensethik und den Normen der Export von Produkten wie die internationale Lage,

Gesellschaft abweichen. Wirtschaftssanktionen, das Risiko fiir den Einsatz unserer Produkte
' und Dienstleistungen als Waffen und andere relevante

potenzielle Risiken sorgféltig abwagen.
' Wir werden Zulieferer fair bewerten und auswahlen.

werden wir den Endzweck und den Endverbraucher zum
Zeitpunkt des Exports Uberprifen.

® @ Ooo,
q 560

’ Um die Umwandlung von Produkten in Waffen zu verhindern,
. Wir werden keine unangemessenen Anforderungen an Zulieferer stellen.

=K.
(\

Wir werden auf Zulieferer bezogene
Informationen angemessen behandeln.
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Beziehung zu externen Parteien E—S

Offenlegung von Informationen

Auf Grundlage der Grundrichtlinie fur Offenlegungspolitik

wird die Nitto Group Informationen unter den Gesichtspunkten der Aktualitat,
Transparenz und Fairness offenlegen.

Wir werden Anfragen von Medien oder anderen externen
Parteien nicht eigenmachtig beantworten.

Wir werden angemessene geschaftliche Informationen nur nach
' Genehmigung der berechtigten Personen rechtzeitig an geeignete
Medien weitergeben.

Wir werden keine Beitrage in einem personlichen

Blog oder auf Sozialen Medien verdéffentlichen, die das Geschaft des
. Unternehmens betreffen, sowie Meinungen, die von der

Offentlichkeit missverstanden werden kénnten,

oder Beitrage, die gegen die offentliche

Ordnung und soziale Normen verstof3en.

Richtlinien flr das Geschéaftsverhalten der Nitto Group

Erste Auflage veroffentlicht . September 2022
Herausgegeben von : Yasuhiro Hayashi
Vizeprasident
Direktor, Abteilung Recht und Compliance
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