Nitto Group

Is Kurallari
Kilavuz llkeleri




CEO'dan mesaj: oo P.02
MR Giris oo P.03
m Etik ve Yasal Uyumu Pratige Dokme - P.07
------------------------------------------------------------- P11
[~ 1 Temel insan Haklarina Saygi -« -+ P.13
Temel Politika n‘2 Etik ve Uyum """""""""""""""""" -P14
-2 Genel ve Ozel Arasindaki Ayrim e P.15
SULUN s v e e rress ettt ettt P.16
-1 isyeri Glivenligi -« ----oooeeeoee P.17
el clie | -2 Mesleki Giivenlik ve Saglik -« v oveeeeeeee P.18
[71-3 Miisteri Destegi -« -« wworeemeeoeeeeees - P.19
Caligan Destegi -« wroorrrirrrmre e - P.21
Giivenli ve Acik is Yerleri Olusturma - -+ P.23
Tedarikci Destegi- -« «c-orrerorreraree s - P.24
Z0-1 GCevre Destegi -+« owworrereeeeieis - P.25
Gevre ve Toplum [Z3-2 Topluma Katky -+« -oeoeeeeeeeeeniies - P.27
[E1-1 Belge ve Veri Kontrolii -+« ceeeeeeeeee P.28
: -2 Bilgi Yénetimi ve Giivenlik -+« --veoeeeeeee P.29

ket Varlikl
§|rv:tB”;ti'|;riar| [3-3 Sirket Varliklarinin Korunmasi <« -« P.31
-4 Muhasebe islemleri ve Vergi Yasalari ile Uyum - - - P.32
[E-5 Fikri Miilkiyet Yonetimi- -« -oooooeeeeeen P.33
-1 Riisvetle Miicadele Destedi- -« P.34
e [3-2 Rekabet Destegi- -« -« -owworeeeees - P37
Taraﬂ:rrll:liligki [3-3 En Elverisli Satin Alma -« -oeoeeeeeeeeen P.39
[3-4 Ticaret ve Giivenlik: -« oeeeeeoeenn P.40

[A-5 Bilgilerin Agiklanmasi -+« -coooeeeeeeee - P.41

CEO’dan mesaj

Nitto Group Is Kurallari Kilavuz ilkeleri

(buradan itibaren “IKKI" olarak anilacaktir), diinyanin dért bir yaninda
Nitto Group igin ¢alisan herkesi, is faaliyetlerinde yasalar ve yonetmelikler
ile uyumlu olarak etik cercevesinde hareket etmek lzere yonlendirecek

bir temel olarak amacglanmistir.

Son zamanlarda, sirketlerin yalnizca yasal uyum bakimindan degil,

ayni zamanda i etigini uygulamaya koyma konusunda da yiiksek perdeden
aksiyon almasi beklenmektedir. Toplumun bu beklentilerine yanit vermek
icin Nitto Group'taki herkesin uygun aksiyonlari almasi ve bunlari kendi
faaliyetlerinde uygulamasi gerekmektedir. Bu hedefi elde etmeye yardimci
olmak icin IKKi'de, kiiresel kitle tarafindan kolayca anlasilabilecek bir

dil kullanma ihtiyaci oldugunu unutmadik.

Nitto Group'un toplum tarafindan gtiven
duyulan bir sirket olmaya devam etmesini
saglamak icin burada iKKi'yi uygulama
konusunda inisiyatifi almaya ve
digerlerinin izleyebilecegdi bir 6rnek
teskil etmeye olan baghligimi tasdik
ediyorum. Her birinizin IKKi'yi pratige
dékme konusunda bana katilacagini

umuyorum.

Temsilci Yonetici, Bagkan

CEO COO

Hideo Takasaki




n Giris

The Nitto Way ile Is Kurallari Klavuz ilkeleri arasindaki iliski

The Nitto Way ve iKKI, Nitto Group'un teker teker tiim yetkililerine ve
calisanlarina (yénetim kurulu tyeleri, icra kurulu Gyeleri, calisanlar, sevk edilen
isciler, yari zamanl calisanlar, gegici isciler vb.) yéneliktir.

Bu ikisi arasindaki iligkiyi su sekilde agiklayabiliriz; The Nitto Way,
uygulanmasi gereken davranis kurallarini tanimlayan bir dizi degerse

IKKi de degerler dizisini davranig standartlarina baglar.

Gunimuzde sosyal kurallar sadece yasalardan ve yonetmeliklerden degil,
ayni zamanda toplumun taleplerine verilen yanitlardan olusmaktadir.
Nitto Group, Strdiriilebilirlik ile ilgili Temel Politika gibi temel politikalar
lizerinden bu taleplere nasil yanit verdigini agiklamaktadir. IKKi‘yi
gelistirirken, bu temel politikalari gézlemledik ve onlari her birimizin
glnluk davraniglarina dahil ettik.

Kurumsal Felsefe

Nitto Group’un Misyonu

Mission

yenilikgi fikirlerdile)
musterilerin deger yaratimina
katkida bulunuy

Nitto Grup’un

Vision beklentileri
. ) —
CreatingWonders
Uygulamaya
Konulacak
Degerler
- The Nitto Way

is Kurallari Kilavuz ilkeleri

Uyulmasi Gereken
Davranig Kurallar




IKKi ihlallerinin Ele Alinmasi

is faaliyetlerimiz sirasinda, cok cesitli yasal ve etik sorunlarla karsilasiyoruz.

Bir karar vermekte zorlaniyorsaniz liitfen iKKi‘den faydalanin.
IKKI'ye uymayan tim calisanlar yerel yasa ve yonetmeliklere,

Nitto Group kurallarina ve yerel sirket kurallarina dayanarak disiplin
cezasina maruz kalabilir.

Nitto Group'un higbir yéneticisi veya ¢alisan,

baska bir yoneticiye, calisana, temsilciye veya ticari ortaga etik
veya yasal uyum ile uyusmayan herhangi bir eylemde
bulunma ya da gergek bir uyumsuzlugu veya uyumsuzluk
stiphesini tolere etme talimati veremez.

®)




m Etik ve Yasal Uyumu Pratige Dokme Danisma icin lletigim Kanallar

iIKKi'ye ters diistiigiini diisiindiigliniiz bir sey fark ederseniz veya

uyumluluk ile ilgili herhangi bir sorunuz varsa litfen endiselerinizle

ilgili asagida listelenen ilgili kisiye veya iletisim kanalina bildirim yaptiginizdan
veya danistiginizdan emin olun.

Belirlemek zorsa

i . . Y . . . iletigim Kanallari ] =
Is faaliyetleriniz sirasinda alinacak herhangi bir aksiyonu belirlemenin zor iletisim Endise/Sorun (6rnek)

(lletisim Kurulacak Kisi)
oldugunu dustindtginizde,

U t.. .
(yani ;6:2:izciniz) Nitto Group i¢indeki glinlik is faaliyetleri
aksiyonunuzun uygun olup olmadigini kontrol etmek i¢in Bir konum veya grup
il sm [t il el | et alk (s ) sirketindeki Insan Taciz, insan haklari/ig glici sorunlari vb.

Kaynaklari/idari isler
sekiz soruyu kendinize sorun:

Hukuk ve Uyum, Givenlik Kontrold, Kalite Kontrold,
Satin Alma, Veri Yonetimi, Fikri Milkiyet,
Muhasebe/Vergilendirme, ihracat Kontrolleri vb.

Sirket Sektoriiniin ilgili
departmani/bolimii

Yukaridaki danisma cergevesini (yoneticiniz/iletisim kanallari)
kullanmak sorunu ¢dzmiiyorsa,

litfen ifsa Sisteminden (Whistleblowing ) faydalanin.

A g1




Er Etik ve Dirustlik Kontrol Listesi

Emin olmadiginiz seyler varsa lutfen asagidaki listeyi kontrol edin.

||

Davranisim birinin
insan haklarini ihlal

ediyor mu?

||

Davranisim herhangi
bir yasa veya yénetmelik

ile uyusmazlk icinde mi?

Davranigim kisisel
cikarlarimi sirketin
cikarlarinin éniine

mi koyuyor?

Davranisim
Nitto Group’un
Kurumsal Felsefesi

ile ayni dogrultuda mi?

||

Davranisim musterilerimiz
ve diger is ortaklarimiz

tarafindan nasil algilanirdi?

||

Davranisimin aynisini
bir gazetede bir haber
olarak gorsem nasil

hissederdim?

Boyle bir
davranigtan sonra

nasil hissederdim?

||

Bu davranigi aileme veya
arkadaslarima kendimden
emin bir sekilde

aciklayabilir miyim?

Bu kontrol listesini kendinizden emin bir sekilde cevaplamakta
zorlaniyorsaniz Ustleriniz ve is arkadaslariniz gibi etrafinizdaki
bir kisiyle sorular Gzerinde caligin. Litfen danismak icin

Nitto Group’un cesitli iletisim kanallariyla iletisim kurun.

(Bkz. Sayfa 8, 11-12)
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m ifsa Sistemi (Whistleblowing)

Nitto Group ifga Destek Hatlari su sekildedir.

ifsa sistemine tabi rapor érnekleri

Nitto Group ici @ sirket disi

p—u

iletisim bilgileri icin Compass bdlge sitesine
veya isyeriniz icindeki dahili bildirimlere bakin.
Endigenizi anonim olarak (isim vermeden)
bildirebilirsiniz.

M Kisilerin yasamlari, sagliklari veya gtvenlikleri ile ilgili nemli tehlikeler

M Toplum karsiti glglerde, organize sug érgitlerinde, kara para
aklamada, terérizme kaynak saglamada veya diger yasa OK

digi faaliyetlerde bulunma

MRUsvet, yolsuzluk ve hileli itilaf

M Sirket bilgilerini veya ¢ikar catismalarini uygunsuz
bir sekilde kullanarak kisisel kazang saglamayi
amaclayan iceriden bilgi ticareti

W Musterileri agir eglendirme

M Kalite/bilgi yonetimi ile ilgili sahtekarlik
(Kalite verilerinin tahrif edilmesi, verilere uygunsuz erigim vb. dahil)

B Diger yasa, ydnetmelik veya etik ihlalleri ya da kamu menfaatinin bozulmasi

Neler rapor
edilmemeli

Bir caliganin performans degerlendirmeleri veya bir calisana yapilan muamele ile ilgili sahtekarlik
veya memnuniyetsizlik gosterilmesi, bagkalarina iftira atmak veya baskalari hakkinda kot niyetle
soylentiler yaymak ya da birinin itibarini zedelemek icin o kisi hakkinda yalan bilgiler yaymak vb.

Raporlarin igerigi ile ilgili olarak; sirket, olayin etik veya yasal
uyum ihlali olduguna kanaat getirirse sirket gercekleri aciga
cikarmak adina bir sorusturma baslatacaktir. Yoneticiler ve
calisanlar, baslatilan tim sorusturmalarla is birligi yapmalidir.

205

\'Z

Z

Nitto Group, usulsiizligu ifsa eden kisinin gizliligini koruma,

ifsa eden kisinin adini gizli tutma ve usulstizligu ifsa eden kisinin
iddialarinin igerigini bir sorusturma ylriitme amaciyla bu bilgilere
ihtiyaci olan kisiler disindaki herkesten gizli tutmayi taahhlt eder.
Ayrica, usulslizligu ifsa eden kisinin vakayi rapor ettigi gercegine
dayanarak usulsiizligu ifsa eden kisinin ugrayabilecegi isten
cikarmalar veya diger haksizliklari tolere etmeyecegiz. ifsa destek
hattini gtvenli bir sekilde kullanabilirsiniz.

1
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Temel Politika [fJ-1

Temel insan Haklarina Saygi

Nitto Group, “Insan Haklari ile ilgili Temel Politika”

ya dayanarak insan haklarina saygi duyar.

‘ insan haklarina ve cesitlilige saygi duyuyoruz.

Irk, etnik koken, renk, dini inanglar, cinsiyet, cinsel kimlik veya ifade,
cinsel yonelim, milliyet ve soy, zihinsel veya fiziksel engel, yas,

saglik durumu, evlilik gegmisi veya baska herhangi bir sebepten
otlrl ayrimcilik yapmayiz.

Nitto Group iginde veya miisteriler ya da tedarikgiler arasinda,

insan kacakgih@i, bagliis glict, zorunlu is glcd, kole is glicl veya

cocuk is glict ile iligkili is glict kullaniimasi gibi insan haklarinin
‘ suistimal edildigini haber alir almaz bunu 0

hemen Ustlerimize veya yetkili 9 o
departmana bildiririz. o ’ o
Dernek kurma 6zgurliga, érglutlenme o °
. hakki, toplu sézlesme hakki ve diger
temel isci haklarina saygi duyariz. &
o o
(o)

E

¢}

Temel Politika [flJ-2

Etik ve Uyum

Nitto Group, yasalara, yonetmeliklere ve sirket
kurallarina uyacak ve etik ve samimi bir sekilde hareket edecektir.

Sirket kurallarimizin yani sira isimizle ilgili Glkelerin ve bdlgelerin
yasalarina ve yonetmeliklerine uyacagiz.

Tum Nitto Group'u kendi departmanimiz tarafindan denetlenen
sirket kurallari konusunda bilgilendirecegiz.

Yasalarda veya yonetmeliklerde degisiklikler yapildiginda

veya is/organizasyon lizerinde yeniden degerlendirme yapildiginda,
sirket kurallarini zamaninda giincelleyecegiz.

Yasalar, yonetmelikler veya sirket kurallarina
‘ dayanarak karar vermekte her zorlandigimizda
hemen Ustlerimize veya yetkili departmana

/-\
rapor edecegiz. &'/

* “Sirket kurallar” politikalar, yonetmelikler, kurallar,

kilavuz ilkeler, kilavuzlar, prosediirler ve standartlar olarak
adlandirilanlar anlamina gelmektedir. Bir Grup sirketine veya
departmana bagl olarak farkli olarak adlandirildiklari igin
litfen dnceden sizin icin gecerli olan kurallari onaylayin.

14
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Temel Politika [J-3

Genel ve Ozel Arasindaki Ayrim

Nitto Group, bir iscinin kisisel kazang elde etmek icin sirketteki

konumunu kullanmasini tolere etmeyecektir.

Bir akraba ya da bir arkadasin sahibi oldugu ya da calistigi bir msteri
veya bir tedarikgi ile bir is iliskisine girmeden ya da bir akraba veya
arkadas! ise almadan dnce Ustlerimize danisacagiz ve iligkinin
uygunlugu ve kapsami ile ilgili onay alacagiz.

Bir ders veya baska hizmetler vermek karsiliginda dis kaynaklardan
ya da isle ilgili baska bir dernek ya da organizasyonun bir yoneticisi
ya da calisani olarak hizmet verme karsiliginda kisisel olarak tcret
almadan 6nce, onay alacagiz.

isyerinde dini veya siyasi faaliyetleri tesvik etmeyecegiz ve isyerinde
bireyler arasinda hediye verilmesini ya da blylk miktarlarda para
ddiing verilmesini veya borg alinmasini talep etmeyecegiz.

Ofis malzemeleri ve masraflar dahil olmak tzere sirket varliklarini
kisisel amaclar igin kullanmayacagiz. Asiri derecede 6zel gérigmeler
veya kisisel telefon aramalari yapmayacagiz ya da bilgisayarlari veya
e-postalari is faaliyetleri ile ilgili olmayan amaglar igin kullanmayacagiz.

iceriden bilgi ticareti veya diger siipheli hisse aligveriglerinde
bulunmayacagiz.

Nitto Group Is Kurallari Kilavuz ilkeleri, konumlari, is siniflari veya
is turlerinden bagimsiz olarak tim yéneticilerin ve calisanlarin
uymasi gereken alti baslica bélimden olugsmaktadir.

Ozellikle “Temel Politika”, Nitto Group igin en temel ve dnemli
davranis standardidir. Diger bes bdlimde isinizle dogrudan iligkili
olmayan &6geler bulunabilir. Bununla birlikte, Nitto Group kendi
aksiyonlarinizi almanizi gerektiren durumlarla karsilastiginizda

bunlari bir davranis standardi olarak uygulamanizi talep eder.

16



Giivenlik ve Kalite -1 Givenlik ve Kalite [FY-2

isyeri Giivenligi Mesleki Giivenlik ve Saghk

“Mesleki Giivenlik ve Saglik ile ilgili Temel Politika"ya dayanarak ve “Mesleki Giivenlik ve Saglik ile ilgili Temel Politika”ya dayanarak,

“Her Seyden Once Emniyet” inanci altinda, Nitto Group Nitto Group herkesin glivende hissedebilecegi
isyerindeki kaza ve yaralanma sayisini sifira digirmeyi amaglamaktadir. glivenli ve saglikli bir isyeri olusturacaktir.

Guvenlik kontrolt ile ilgili yasalara ve yonetmeliklere Endustriyel glvenlik ve saglik ile ilgili yasalara ve

ve sirket kurallarina uyacagiz. yonetmeliklere ve sirket kurallarina uyacagiz.

Kendi akil sagligimiz dahil olmak tizere, sagligimizla ilgilenmeye

Isyerimizi glvenlik riskleri agisindan inceleyecegiz devam edecegiz ve is arkadaslarinizin sagligi konusunda gereken

I Um risk(ler)i azal I Jiz. . - ..
ve tanimlanan tiim risk(ler)i azaltmaya calisacagiz Snemi gosterecegiz. Baskalarina asiri calismalari konusunda baski

yapmayacagiz ve onlari fazla mesai yapmaya zorlamayacagiz.
Bir kaza/yaralanma meydana gelirse veya herhangi bir

glivenlik riskinin farkina varirsak bunu tstlerimize ve yetkili Alkol kullanmayacagiz, isyerinin giivenligi icin tehdit olusturan
departmana rapor edecegiz. ‘ yasa disi uyusturucular/kontrol altindaki maddeler bulundurmayacak
veya kullanmayacagiz.

ooo oono / @ 6 @ @ @

ooo
4 M 4 M 4 4 M 4 M 4
ooo| |ooo| |ooo| |ooo| (ooo
oo| |ooo| |ooo| |ooo| |ooo
ooo| |ooo| |ooo| |ooo | | |
1 1 1 1




Giivenlik ve Kalite -3 m

Musteri Destegi

Mdsterilerimize glivenli ve yiiksek kaliteli Griinler saglamak

icin litfen asagidaki konulara dikkat edin:

Nitto Group miisterilerine huzur, glivenlik ve memnuniyet ve ézellikleri miisterilere dogru bir
saglayan urtinler ve hizmetler saglayacaktir. l a ! @ ! .' sekilde anlatimalidr

Bu ayrintilari ve ozellikleri destekleyen

Musterilerimize s6z verilen konularin yani sira, cesitli veriler ve belgeler uygun bir

Urlinler/hizmetler icin kalite standartlari ile ilgili yasalara, | sekilde yonetilmelidir.

yonetmeliklere ve sirket kurallarina uyacagiz.

“Kalite ile ilgili Temel Politika"ya dayanarak, l' Uriinlerin ve hizmetlerin ayrintilari

Her agsamada, Uriinlerin/hizmetlerin gelistiriimesinden piyasaya Uretim yéntemleri ve/veya misterilere

strtlmelerine kadar her asamada, kalite kontroli ve triin belgeleri
konusunda bir eksiklik varsa bunu kontrol edecegiz ve diizeltecegiz.

saglamaya so6z verdigimiz materyaller
gibi ayrintilar, “Musteriye fayda sagliyor”
diye distinseniz bile musterilerin izni
Kalite kontroli ile ilgili olarak bir kaza veya sorun ya da bunlara olmadan degistirilmemelidir.
iligkin bir isaret bulursak veya kalite kontroli ile ilgili stiphe
buldugumuzda, bunu hemen Ustlerimize veya yetkili

departmana rapor edecegiz.
Herhangi bir kalite inceleme kayitlarinda,

Urtin performans verilerinde ve benzer

Uriin gelistirme asamasindan imalat,
kontrol ve sevkiyat asamalarina kadar tim f f verilerde tahrifat, degisiklik veya silme

slirec boyunca, kalite kontrol 4 / yapilmasini énlemek icin énlemler
verilerinde tahrifat, degisiklik veya —]— alindigi net bir sekilde ifade edilmelidir.

silme yapmayacagiz.

<
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Calisan Destegi

o is yasalarina, ise alim sdzlegmelerine ve is
yonetmeliklerine uyacagiz.

9 insan kacakeihidr, bagl iscilik, zorlamali iscilik,
kole iscilik ya da ¢ocuk iscilik iceren is glict kullanmayacagiz.

insan haklarini ihlal eden insanlik disi eylem,
taciz veya adil olmayan muamele gibi is arkadaglarimizin itibarina
zarar veren davraniglarda bulunmayacagiz.

3 856 J
@"'

Konular

Son yillarda, sadece musterilerimiz degil, ayni zamanda tim hissedarlar

is yerlerinde ve tedarik zincirlerinde insan haklari sorunlariyla daha fazla

ilgilenmeye baglamistir. Ozellikle, sirketlerin zorlamali isciligi, insan

kacak¢ih@r iceren isciligi, bagli isciligi, kole isciligi ve cocuk isciligini

aktif bir sekilde dnlemesi beklenmektedir. ise alim sirasinda, adaylara

calisma kosullarini ve gerekli diger bilgileri aciklamak gerekir.

Zorlamali iscilik, siddet, tehdit, bor¢ esareti ve zihinsel veya
fiziksel 6zgurliklerini adil olmayan bir sekilde kisitlayan diger
yontemler kullanarak iscileri kendi iradeleri disinda ¢alismaya
ve 6nceden kabul ettiklerinden farkli tirde bir is yapmaya
zorlamak anlamina gelir. Misteriler asiri fazla mesaiyi (yasal
sinirlari veya ig sézlegsmelerini asan fazla mesai) zorlamali
iscilik olarak gorebilir.

Bunlar, siddet, gézdagi, adam kagirma, dolandiricilik veya zayif
konumlarini suistimal etme (fahis ise alim Gcretlerinin geri
ddenmesini gerektirmek dahil) sonucunda iscilerin baskalar
tarafindan kontrol edilen kosullar icinde caligsmaya zorlandig
durumlardr.

Bunlar, calisanlarin kimlik belgelerini ellerinden alarak veya
hareketlerini gegerli bir sebep olmadan kisitlayarak ya da
dzgurliklerini baska bir sekilde ellerinden alarak ¢alismaya
zorlandiklari veya baskalari tarafindan kontrol edilen
kosullarda calismaya zorlandiklari durumlardir. Bu, maaslarinin
bir bolimi veya tamaminin isveren tarafindan zorla tutuldugu
ya da alikonuldugu durumlarin yani sira uygun Gcretlerin
6denmedigi durumlari da kapsar.

Bu, bir cocugun calismaya zorlandigi ve zorunlu egitim
almasinin engellendigi ya da 18 yasin altindakilerin tehlikeli
veya zehirli calisma ortamlarinda calismaya zorlandigi
durumlari ifade eder.




Giivenli ve Acik Is Yerleri Olusturma

®© O

isyeri icinde iletisimi tesvik ederek sorunsuz is operasyonlari saglamak
icin caba sarf ediyoruz.

Her bir calisanin cesitliliginden kaynaklanan degeri kabul
ederek ve ¢esitli bakis agilarina ve disiinme ydntemlerine saygi duyarak
tam potansiyelimize ulasabilecegimiz isyerleri olusturmaya calisiyoruz.

'\\ //
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Tedarikci Destegi

Tedarikgilerden ve “Tedarikgilerin Davranis Kurallari”nda tanimlandig
gibi iscilerin insan haklarina saygi géstermelerini,

a glvenli calisma kosullarini stirdiirmelerini, iscileri is yasalarina uygun

sekilde istihdam etmelerini ve yabanci iscilere karsi anlayis ve saygi
gostermelerini talep ediyoruz.

Tedarikgiler disindaki is ortaklarimizin gerektiginde
“Tedarikgilerin Davranig Kurallari”nin hikimlerini anlamasini ve bu
hikimlere saygi duymasini talep ediyoruz.

Konular

Uluslararasi alanda, zorunlu iscilik, cocuk iscilik vb. kullanarak tretilen Grinleri
ve hizmetleri satin alan sirketlere karsi yoneltilen elestirilerin seviyesinin
arttigini goriiyoruz. Yalnizca tim Grup sirketlerinin degil, ayni zamanda
tedarikgilerimizin de zorlamali iscilik, insan kagakeihigini iceren iscilik, bagh
iscilik, kole iscilik ve cocuk iscilik kullanmasi yasaktir. Tedarikgilerin ilgili
ulkelerde veya bolgelerde caligma saatlerinin ve Ucretlerin yonetimi ile ilgili
yasalar ve ydnetmeliklere uymasi ve mesleki gtivenlik ve sagdlik i¢in énlemleri
uygulamasi gerekmektedir. Bu talepler yalnizca tedarikgilere degil, miimkiin
oldugu él¢tide diger is ortaklarina da yapilmalidir.
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Cevre ve Toplum [E§-1

Cevre Destegi

Nitto Group, “Cevre ile ilgili Temel Politika” uyarinca

cevresel etkisini azaltarak strdurilebilir bir
toplumun gelisimine katkida bulunur.

Cevre ile ilgili yasalara ve yonetmeliklere ve sirket kurallarina uyarak
cevresel etkiyi azaltacagiz.

Atik, emisyonlar ve drenaj yonetimi ile ilgili sirket kurallarina

uyacagiz ve cevre ile ekosistemler Uzerindeki etkimizi en aza indirecegiz.

Sera gazi emisyonlarini azaltmak icin enerji koruma ile
elektrigi ve yakitlari verimli kullanma konusundaki hedeflerimize
ulagsmak icin calisacagiz.

Suyu koruma ve yeniden kullanma konusundaki hedeflerimize
ulasmak icin caba sarf edecegiz ve su kaynaklarini koruyacagiz.

Tedarikgilerin “Tedarikgilerin Davranig Kurallari”
uyarinca cevre ile ilgili ydnetmeliklere uymalarini ve cevre
Uzerindeki etkiyi azaltmalarini bekleriz.

@)

Cevreyle ilgili yasalar ve yonetmelikler cok karmasiktir, ancak tim
yoneticilerin ve calisanlarin kendi is alanlari icin gecerli olan yasalari ve
yonetmelikleri anlamasi beklenmektedir.

Cevresel atik veya emisyonlar treten operasyonlarda yer aliyorsaniz
veya bu tir atik ve emisyonlarin dlglimiinden, kaydedilmesinden ve
raporlanmasindan sorumluysaniz ilgili gevre yénetmeliklerine uymaniz,
ilgili izin ve lisanslari almaniz ve strdirmeniz gerekir.

Yetkililere veya musterilere rapor ederken, bunu gerekli tim konulari
kapsayarak dogru ve detayli bir sekilde yerine getirmeniz gerekir.

Nitto Group, kimyasal maddeler iceren 6geler gibi cevresel yénetmeliklere
uygun Uriinler Gretmek igin yesil satin alma prosediirleri uygular. Ayrica
tedarikgilerimizden “Tedarikgilerin Davranis Kurallari”’nda belirtilen
cevre ile ilgili ydonetmeliklere uymalarini ve cevre lzerindeki etkiyi
azaltmalarini istiyoruz.

Cevre ile ilgili yasalarin ve yonetmeliklerin ihlal edildigini hissettiginizde
veya bdyle bir yasa digi davranigi gizlemek icin herhangi bir girisimde
bulunuldugunu fark ederseniz litfen Ustlerinizle veya iletisim

kanallarindan herhangi biriyle iletisim kurun.

Ny
( ]
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Cevre ve Toplum [E§-2

Topluma Katki

Nitto Group, isi lizerinden topluma katkida

bulunur ve béylece topluluklarla bir arada var olmayi tesvik eder.

Karsilastiklari sorunlarla basa gikmak igin yerel topluluklar ve
uluslararasi toplulukla birlikte ¢alisiyoruz ve riinler ve hizmetler
saglamak dahil olmak tzere ticari faaliyetlerimiz tizerinden toplumun
gelismesine katkida bulunuyoruz.

Her bagis yaptigimizda, alicinin &zniteliklerini kontrol
ediyoruz ve bagislarla ilgili yasalar ve yonetmelikler ile
sirket kurallarina uyuyoruz.

Toplum karsiti gligler, organize sug &rgitleri,

kara para aklama, terérizme kaynak saglama

veya diger yasa disi faaliyetlerde hicbir ‘
sekilde yer almayacagiz. ‘

Bir felaket, salgin veya benzer bir olay
meydana gelirse bir toplulugun lyesi
olarak biz de iyilestirme ve yeniden
yapilandirma cabalarinda diger topluluk
Uyeleriyle birlikte calisacagiz.

Sirket Varliklari ve Bilgileri -1

Belge ve Veri Kontrolu

Nitto Group tiim belgelerin ve verilerin uygun yénetilmesini saglar.

Disarida yanlis anlagilmaya neden olabilecek herhangi bir belge
olusturmayacak veya edinmeyecegiz. Ayrica, uygun olmayan
yontemlerle bilgi elde etmeyecegiz.

is faaliyetlerimiz sirasinda olusturulan ve elde edilen
tim belgeleri ve verileri, sirket kurallari altinda gereken
stire boyunca uygun bir sekilde tutacagiz.

Yasalar veya etik degderler ile ilgili bir sorun ortaya
cikarsa kendi kararimizla belgeleri atmayacagiz
veya verileri silmeyecegiz.

Karar verme siirecinin yani sira karara
giden sireci de belgeleyecegdiz ve bu
belgeleri uygun bir sekilde
y6netecegiz.
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Sirket Varliklari ve Bilgileri [&-2

Bilgi Yonetimi ve Glivenlik

“Bilgi Giivenligi ile ilgili Temel Politika”ya dayanarak

Nitto Group bilgi giivenligini saglayacaktir.

“Bilgi Giivenligi ile ilgili 8 Kural”a uyacagiz.

Gunlik isleri bilgi gtvenligini hicbir zaman unutmadan
gerceklestirecegiz. Bir glivenlik sorunu meydana gelirse veya bir
sorunun devam ettiginden veya halihazirda meydana geldiginden
slipheleniliyorsa durumu hemen Ustlerimize veya yetkili departmana
rapor edecegiz.

Kisisel bilgiler, kullanim amacinin kapsami iginde uygun
bir sekilde yonetilecektir.

Nitto Group'tan istifa ettikten sonra, Nitto Group'a
ait bilgileri iceren tim belgeleri ve

verileri iade edecegiz.

— Bilgi Guvenligi ile ilgili 8 Kural —

1.Yoneticilerin ve Calisanlarin Gizliligi Koruma Yikimltligi

Gizlilik sinifini belirtme ve olusturma veya edinme asamasindan
atmaya kadar olan slrecleri yénetme

2 .Bilgi Cihazlarinin Kullanimi

Sirket tarafindan saglanan glvenlik énlemlerine sahip
cihazlari kullanin

3.Harici Depolama Ortami Kullanimi

Sifreli USB kullanin; bilgi sizmasi ve virlis enfeksiyonlari
konusunda dikkatli olun

4 .Hesap Kullanimi

Yetkisiz erigimi dnlemek icin karmasik sifreler kullanin

5.Ag Kullanimi

Kisisel cihazinizi hicbir zaman sirket aginiza baglamayin;
internete asla is disi amaclarla erismeyin

6.E-posta Kullanimi

Gizli bilgileri sifreleyin; slipheli e-postalari asla agmayin;
bir e-postanin yanlis alicilara génderilmesini 6nlemek igin
ekstra 6zen gdsterin

7. AntivirUs

Antivirls yaziiminizin en son stiriime giincellendiginden emin olun

8.Giivenlik Sorunu Yaniti

Herhangi bir sorunu hemen bildirin
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Sirket Varliklari ve Bilgileri -3

Sirket Varliklari ve Bilgileri —4

Sirket Varliklarinin Korunmasi

Nitto Group tiim somut ve soyut sirket varliklarinin

uygun yonetilmesini saglar.

Varliklari alirken veya elden cikarirken, sirket kurallarina
uyacagiz ve gerekli onayi alacagiz.

Her turden sirket varliklari ile ilgili konularda sirket kurallarina
uyacagiz ve somut ve soyut tim sirket varliklarini uygun
sekilde yonetecegiz.

Sirkete duyulan glvenin ve markasinin 6nemli soyut sirket varliklari
oldugunu kabul ediyoruz. Bunlara zarar verebilecek sozler sarf
etmeyecek veya eylemlerde bulunmayacagiz.

Muhasebe Islemleri ve Vergi Yasalari ile Uyum

Nitto Group, uygun muhasebe ve vergi islemlerini ilgili tim

tlkelerin muhasebecilik ilkeleri ve standartlari ile
vergi yasalari ile uyumlu olarak gerceklestirecektir.

Muhasebe islemleri ile ilgili yasalara ve yonetmeliklere ve sirket

kurallarina uyacagiz.

Uygun belgeye dayali kanita gére dogru muhasebe ve vergi

islemleri gerceklestirecegiz.

Grup sirketleri arasindaki anlagsmalarimiz ile ilgili olarak,
islem fiyatlarinin vb. rasyonelligini destekleyen uygun belgeye
dayali kanitlara dayanarak uygun muhasebe ve vergi islemleri

‘ gergeklestirecegiz. Grup sirketleri arasindaki

anlasmalarla ilgili herhangi bir stiphemiz \
oldugunda Ustlerimizle veya yetkili
@ \

I

departmanla iletisim kuracagiz.

I
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Sirket Varliklari ve Bilgileri -5 Harici Taraflarla iliski [B]-1

Fikri Milkiyet Yonetimi Risvetle Miicadele Destegi

Nitto Group, fikri milkiyetin 6nemini anliyor ve haklarimizin Nitto Group riisveti, hileli kazang vermeyi veya

yani sira baskalarinin haklarina da saygi duyuyor. almayi yasaklayarak toplumun giivenini kazanir.

icatlari ve know-how"i ve tescilli teknik bilgileri Rusveti yasaklayan yasalara ve yonetmeliklere ve sirket kurallarina

uygun sekilde yénetiyoruz. Ozellikle bir teknik belge uyacagiz. Ayni zamanda rlsvet oldugundan stiphelenilebilecek higbir

sirketin disina her sunulacagi ve yayinlanacagi zaman, eylemde bulunmayacagiz.

belgenin halka acik alanda olmayan hi¢bir teknik bilgi

icermediginden emin oluyoruz. Kolaylastirma ddemeleri icin hicbir talebe yanit vermeyecegiz

(idari bir streci hizlandirma amaciyla yapilan kiigiik 6demeler).
’ Baskalarinin fikri mulkiyet haklarini ihlal

etmedigimizden emin oluyoruz. Musterilerimizle saglikli bir iligki stirdtrecegiz ve hileli karlar

saglamayacagiz. Ayrica, risvet olarak algilanabilecek eglence,
hediyeler, seyahat masraflari, bagiglar veya bagka avantajlar
saglamayacagiz.

Bir tedarik¢iden herhangi bir hileli kazang kabul
etmeyecek veya talep etmeyecegiz.
Ayrica, risvet olarak algilanabilecek eglence, hediyeler,

seyahat masraflari veya baska avantajlar kabul etmeyecegiz.
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is anlagmalari daha kiiresel hale geldikce ve is uygulamalarindaki
veya Ulkeler arasindaki hukuk sistemlerindeki farklarin bir
sonucu olarak, yoneticilerin, calisanlarin veya sirketlerin
beklenmedik bir sekilde sug islemekten slipheli duruma disme
riskinin arttigini ve dolayisiyla agir para cezalarina ve cezalara
maruz kaldiklarini gériyoruz. Bu nedenle, 6zellikle yurt

disinda is anlagmalari yaparken ilgili tim ulkelerin yasalarini

ihlal etmemek icin 6nlemler almak gerekir.

Cogu ulke, rigvetle micadele yasalarini gliclendiriyor.

Bu yasalar, siyasilere ve devlet gérevlilerine rigvet

verilmesini yasaklar. Ancak bir “hikimet yetkilisi” tanimi,

bir devlet Universitesi ile iligkili hastanelerde calisan

personeli ve bir hitklimetten kaynak alan bir sirketin
yoneticilerini icerecek sekilde genisletiliyor.

Bazi llkelerde rlgvet yalnizca kamu kurumlarinda degil,

ayni zamanda 6zel igletmelerde ¢alisanlar icin de yasaklanmistir.
Bazi durumlarda, is faaliyetler i¢in para iadesi formunda verilen
oduller bile rusvet olarak yasaklanmistir. Bunlardan herhangi
birinin ihlal edilmesi halinde, bireyler hapis ve/veya para
cezalari ile karsilagabilirken, sirketlere cok buyik cezalar

veya para cezalari verilebilir. Nitto Group'un bir hiikiimet ile
dogrudan bir iliskisi olmamis olsa da, Grup tarafindan ise
alinan bir ticarethanenin veya ticaret ajansinin risvet

vermesi durumunda Nitto Group'un yasalari ihlal

ettigi dislnulebilir.

isyerinizde herhangi bir muhtemel ihlal fark ederseniz derhal
Ustlerinizle veya yetkili departmanla iletisim kurun.

Bir sirket rlsveti dnlemek icin uygun dnlemleri aldigini gosterir,
ihlalini yetkililere gonilli olarak agiklar, yetkililerin sorusturmasi
icin tam is birligi saglarsa ve zamaninda ve uygun ¢ézim dnlemleri
alirsa cezalarda veya para cezalarin bir indirim veya muafiyet elde
etmesi mimkdin olabilir.
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Harici Taraflarla iliski [[&]-2 m

Reka bet Destegi Uriinlerin ve hizmetlerin fiyatlari ve satis sartlari, misterilerin veya

pazarlarin boltstlmesi, Griinlerin Gretim hacmi veya belirli misterilerle
iliskiler, sirketin gizli bilgileri, insan kaynaklari ve Gcretlendirme kosullar
gibi konularla ilgili olarak rakiplerle bir gériisme yapmak veya bir
anlagmaya varmak yasaktir.
Nitto Group, her iilkenin veya bélgenin rekabet yasalarina,

trést dnleyici yasalarina uyacak ve ézgiir rekabete Bir musteriye teklifler verirken veya baska herhangi bir sekilde uygunsuz

dayali adil ticari faaliyetlerde bulunacaktir. faaliyetler gerceklestirirken (danisikli teklif vermek gibi) rakiplerle

muzakerede bulunmak kesinlikle yasaktir.

Rakiplerle gereksiz bir sekilde temas kurmayacagiz.

Sad dustriyel | toplantilarinda degil, d
Boyle bir iletisim kurmak gerekli oldugunda, rakiplerle bir adece endaustriyel gruplarin topiantiiarinda degtl, ayni zamanca

gecerli olarak sirketin bir rakibinin bir yoneticisi veya calisani ya da

| bir kartel olust lUphesi d k
an‘asma yapma veya bir kartel olusturma suphest tyandiraca sirketin bir misterisi olabilecek esiniz, ev arkadasiniz (sizinle yasayan

kisiler), yakin akrabalariniz, arkadaslariniz ile de is konusunda dikkatsiz
bir sohbet i¢cinde olmamaniz gerekir. Bu gibi faaliyetler sonunda yasa
digi olarak degderlendirilebilir.

sekilde hareket etmeyecegiz.

Rakiplerin ticari faaliyetlerini uygunsuz bir sekilde

isttlayacak herhangi bir eylemde bulunmayacagiz. Bunlardan herhangi birinin ihlal edilmesi halinde, bireyler hapis ve/veya

lari ile karsil ilirken, sirketl k buyik |
Diger sirketlerle is yaparken adil rekabeti engelleyebilecek para ceza a.r| I ?, argilasabilirken, sirketlere col biiylik cezalar veya para
cezalari verilebilir.

hicbir eylemde bulunmayacagdiz. /
(v

N ©
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Harici Taraflarla iliski -3 Harici Taraflarla iliski -4

En Elverigli Satin Alma Ticaret ve Guvenlik

Nitto Group, “Satin Alma ile ligili Temel Politika"ya Nitto Group, her bir lilke veya b&lgedeki ticari kontrol ile ilgili tiim

yasalara uyacak ve uluslararasi baris ve glivenlikle

ore adil bir sekilde satin al klestirilecektir.
RIS UL B R Sl SRR e A cakisabilecek herhangi bir is iliskisinde yer almayacaktir.

Satin alma faaliyetleri ile ilgili yasalar ve yonetmeliklerin ana

S } } D Gumrikten gegis proseddrlerini mesru olarak ele alacagiz.
hikumlerini dogru bir sekilde anlayacak ve ilgili sirket kurallarina

uyacadiz. Ayrica, “Satin Alma Eylemi Kilavuz ilkeleri”ni
anlayarak ve uygulayarak sirketin etik degerlerinden ve toplumun
normlarindan sapmayacagiz.

Uriinleri ihrag ederken dis islerinin durumu, ekonomik yaptirimlar,
Urtinlerimizin/hizmetlerimizin silahlarda kullanilma potansiyeli ve ilgili

diger potansiyel riskler gibi muhtemel riskleri ve diizenleyici

kurulus degisikliklerini dikkatli bir sekilde degerlendirecegiz.
Tedarikgileri adil bir sekilde degerlendirecek ve sececegiz.

i

' Uriinlerin silahlara dénistiiriiimesini énlemek igin ihracat
sirasinda son amaci ve son kullaniciyi kontrol edecegiz.

® @ Ooo,
q 560

Tedarikgilerden makul olmayan
taleplerde bulunmayacagiz.

Tedarikgilerle ilgili bilgileri
uygun bir sekilde ele alacagiz.

o
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Harici Taraflarla iliski -5

Bilgilerin Aciklanmasi

“Agiklama ile ilgili Temel Politika”ya dayanarak Nitto Group

bilgileri zamaninda, seffaf ve adil bir bakis acisiyla aciklayacaktir.

Tamamen kendi kararimizla medyadan veya diger dis taraflardan
gelen sorulara yanit vermeyecegiz.

Yalnizca yetkili kisinin onayini aldiktan sonra,
is ile ilgili uygun bilgi icerigini uygun bir medya kurulusuna
zamaninda agiklayacagiz.

Sirketin isi ile ilgili herhangi bir génderiyi,

halk tarafindan yanls anlasilabilecek herhangi bir fikri veya
toplum dlzenine ve edep standartlarina aykiri bir

girisi kisisel bir blogda veya bir sosyal medya

ortaminda yayinlamayacagiz.

Nitto Group is Kurallari Kilavuz ilkeleri

ik baski yayin tarihi : Eyliil 2022
Diizenleyen : Yasuhiro Hayashi
Bagkan Yardimcisi
Hukuk ve Uyum Bolimi Direktor
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